云南工商学院教师理论课课堂教学满意度评分表（学生用表）
	教师课堂教学情况评价

	评价指标
	评价标准
	权重
	评分

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	教学态度
（20分）
	备课充分，授课认真，辅导耐心
	10
	
	
	
	

	
	尊重学生，言传身教，上课不迟到，不随意调（停）课
	10
	
	
	
	

	教学内容
（30分）
	讲课观点正确，内容丰富，能结合学科发展，介绍新成果
	10
	
	
	
	

	
	授课思路清晰，重点突出，详略得当，难度适宜
	10
	
	
	
	

	
	理论联系实际，注重学生能力培养
	10
	
	
	
	

	教学组织
（30分）
	教学方法和手段多样化，且切合教学内容
	10
	
	
	
	

	
	认真组织教学，因材施教，注重把励志教育融入课堂
	10
	
	
	
	

	
	讲课有感染力，鼓励学生提出问题和个人观点并进行讨论，课堂气氛活跃且有序
	10
	
	
	
	

	教学效果
（20分）
	理解和掌握主要教学内容，解决相关问题的能力得到提高
	10
	
	
	
	

	
	学习兴趣提高，愿意探索学科新领域、新知识
	10
	
	
	
	

	整体评价
	总 分
	100
	
	
	
	

	意见和建议
	









注：此表主要用于学生评价理论课堂教学情况。


云南工商学院教师实验实训课课堂教学满意度评分表（学生用表）
	教师课堂教学情况评价

	评价指标
	评价标准
	权重
	评分

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	教学态度
（20分）
	尊重学生，言传身教，上课不迟到，不随意调（停）课
	10
	
	
	
	

	
	准备充分，相关场地、设备、器材、工具、耗材到位
	10
	
	
	
	

	教学内容
（30分）
	实践内容充实，容量适当，安排合理
	10
	
	
	
	

	
	任务明确，操作要点讲解正确、透彻
	10
	
	
	
	

	
	实验内容充实，时间分配合理
	10
	
	
	
	

	教学组织
（30分）
	采用恰当组织形式，培养实践意识、合作参与意识
	10
	
	
	
	

	
	实验示范、操作准确规范，技术熟练
	10
	
	
	
	

	
	鼓励学生独立思考，将励志教育融入教学
	10
	
	
	
	

	教学效果
（20分）
	理解和掌握了主要实验实训内容
	10
	
	
	
	

	
	激发实践教学兴趣，动手能力得到培养提高
	10
	
	
	
	

	整体评价
	总 分
	100
	
	
	
	

	意见和建议
	









[bookmark: _GoBack]注：此表主要用于学生评价实验实训课课堂教学情况。

